
План мероприятий (дорожная карта) по созданию и функционированию центра 
образования естественно-научной и технологической направленности «Точка

Приложение № 2
к приказу МБОУ К-Е СОШ №5

от «22» 02.2022 г. № 32

роста» при МБОУ К- Е СОШ №5
№
п/п

Наименование мероприятия Результат Сроки
выполнения

1. Организационные мероприятия по 
созданию Центра «Точка роста»:
1.1. Правовое обеспечение создания и 
функционирования Центра «Точка 
роста»:
1.1.1. Издание приказа о создании 
Центра:
- утверждение Положения о 
деятельности Центра;
- назначение руководителя Центра;
- утверждение плана первоочередных 
мероприятий (дорожной карты) по 
созданию и функционированию 
Центра;
- утверждение медиаплана по 
информационному сопровождению 
создания Центра;
- разработка и утверждение 
должностных инструкций для 
сотрудников Центра.

Приказ директора 
МБОУ К-Е СОШ 
№5 о создании 
центра в 
соответствии с 
методическими 
рекомендациями

Февраль-
март

2. Создание Интернет-странички на сайте 
МБОУ К-Е СОШ №5

Страничка на 
сайте

М арт-
апрель

3. Согласование дизайн-проекта Центра 
«Точка роста» МБОУ К-Е СОШ №5 с 
Отделом образования Администрации 
Егорлыкского района.

Локальные сметы 
на проведение 
ремонтных работ

Апрель -  
май

4. Согласование проекта зонирования 
Центра школы с Отделом образования 
Администрации Егорлыкского района.

Локальные сметы 
на проведение 
ремонтных работ

Апрель -  
май

5. Согласование инфраструктурного листа 
Центра.

Локальные сметы 
на проведение 
ремонтных работ

Апрель -  
май

6. Повышение квалификации сотрудников 
и педагогов Центра, в том числе по

Свидетельство о 
повышении

По плану



новым технологиям предметных 
областей «Физика», «Биология», 
«Химия»:

1. Формирование штатного 
расписания Центра;

2. Обеспечение участия педагогов и 
сотрудников в повышении 
квалификации на онлайн 
платформе.

квалификации

Приказ директора 
об утверждении 
штатного 
расписания

Март 

По плану

7. Участие в семинарах-совещаниях по 
вопросам обеспечения реализации 
мероприятий по созданию Центра.

Приказ директора 
школы о 
направлении в 
командировку

По плану

8. Закупка, доставка и наладка 
оборудования:

-  подготовка технического задания 
согласно рекомендуемого 
инфраструктурного листа;

-  объявление конкурсных 
закупочных процедур;

-  косметический ремонт, приведение 
площадок МБОУ К-Е СОШ №5 в 
соответствий с фирменным стилем 
«Точка роста».

Г осударственные 
(муниципальные) 
контракты на 
поставку 
оборудования

Апрель — 
август

9. Разработка и утверждение плана 
учебно-воспитательных, внеурочных 
ресурсных мероприятий Центра.

Информация на 
сайте

Август

10. Завершение косметических ремонтов, 
приведение Центра в соответствии 
брендбуку.

Отчет директора 
школы

Август

11. Организация набора детей, 
обучающихся по программам Центра.

Приказ директора 
школы о 
зачислении 
учащихся

Сентябрь

. 12. Открытие Центра в единый день 
открытия.

Информационное 
освещение в 
СМИ

Сентябрь

13. Мониторинг реализации мероприятий 
дорожной карты.

Отчет директора 
школы

Еженедельно



Состав рабочей группы по созданию и функционированию центра образования 
естественно-научной и технологической направленности «Точка роста»

1. Безнос Е.Е. -  директор МБОУ К-Е СОШ №5;
2. Акиншина А.А. -  заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
3. Семидоцкая В.Н. -  заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
4. Петленко О.Т. -  заведующий хозяйством;
5. Бондаренко Е.С. -  главный бухгалтер;
6. Дюбо С.И. -  учитель химии и биологии;
7. Лысенко Н.П. -  учитель физики;
8. Рашоян М.Л.- специалист по закупкам.

Приложение № 3
к приказу МБОУ К-Е СОШ №5

от «22» 02.2022 г. № 32



Приложение № 4
к приказу МБОУ К-Е СОШ №5

от «22» 02.2022 г. № 32

Медиаплан информационного сопровождения создания и функционирования 
центра образования естественно-научной и технологической направленности

«Точка роста» на 2022 год

№ Наименование
мероприятий

СМИ Срок
исполне­

ния

Смысловая
нагрузка

Форма
сопровождения

1. Информация о 
начале реализации 
проекта.

Интернет 
ресурсы, - 

СМИ, 
социальны 

е Сети

Апрель -  
май

Размещение
информации об
основном
содержании и
этапах
реализации
регионального
проекта
«Современная
школа»
национального
проекта
«Образование» в 
Егорлыкском 
районе по 
созданию Центра 
образования 
естественно­
научной и 
технологической 
направленности 
«Точка роста» на 
базе МБОУ 
НСОШ № 2

Статьи,
новости

2. Презентация 
проекта и 
концепции Центра 
для различных 
аудиторий 
(обучающиеся, 
педагоги, родители).

Интернет 
ресурсы, 

СМИ, 
социальны 

е сети

Апрель -  
май

3. Запуск
специализирован­
ных разделов 
сайтов.

Интернет 
ресурсы, 

СМИ, 
социальны 

е сети

Апрель -  
май

Подготовленные
материалы

Новости
Фоторепортаж

и
анонсы

4. Мероприятия по 
повышению 
квалификации 
педагогов Центров.

Сетевые 
новости 
СМИ и 

Интернет- 
ресурсы

Май -  
август

Выпускается 
новость об 
участии 
педагогов в 
образовательной 
сессии и отзывы 
самих педагогов

Новости,
фоторепортажи



по итогам сессий 
на сайтах

5. Запуск горячей 
линии по вопросам 
записи детей в 
Центр.

Социальны 
е сети

Май -  
август

Ответы на
вопросы
родителей,
общественности
по организации
деятельности
центра

Новости

6. Проведение 
ремонтных работ 
помещений Центров 
в соответствии с 
брендбуком.

Печатные 
СМИ, 

социальны 
е сети

Июль -  
август

Информацию о 
ходе ремонтных 
и иных работ в 
печатных СМИ и 
на официальном 
сайте

Статьи,
новости

7. Торжественное 
открытие Центра.

Печатные 
СМИ, 

социальны 
е сети, 

Интернет- 
ресурсы

Сентябрь Глава
муниципального 
образования 
посещает 
образовательную 
организацию, 
участвует в 
торжественном 
открытии Центра

Статьи,
новости,
анонсы,

интервью

8. Поддержание 
интереса к Центру и 
общее
информационное
сопровождение.

Печатные 
СМИ, 

социальны 
е сети, 

Интернет- 
ресурсы

Ноябрь,
декабрь

Выезд районных
СМИ в Центр,
отзывы
родителей и
педагогов,
публикация
статистики и
возможное
проведение
опроса
общественного 
мнения о проекте

Статьи,
новости,
анонсы,

интервью



Приложение № 5
к приказу МБОУ К-Е СОШ №5

от «22» 02.2022 г. № 32

Штатное расписание центра образования естественно-научной и технологической 
направленностей «Точка роста»

Категория персонала Позиция (содержание деятельности)
Управленческий персонал Руководитель
Основной персонал (учебная часть) Педагог дополнительного образования

Педагог по предмету «Физика»
Педагог по предмету «Химия»




